
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
เร่ือง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
…………………………………… 

ตามที ่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุมครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๙ เมื ่อว ันที่                           
๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ ได้มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์              
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๐๒/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และที่ ๐๑๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  นั้น 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ                     
พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๒ วรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับคำสั่ง                      
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๐๒/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และที่ ๐๑๘/๒๕๖๙               
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้  ดังนี้ 

    ๑.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

          ๑.๑ คุณสมบัติผู ้สมัครและผู ้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดี               
ตามข้อ ๕ (ก) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๗  กำหนดไว้ดังนี้ 
       ๑.๑.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
       ๑.๑.๒ ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี                  
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
       ๑.๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับ              
ของบุคลากร 
 
 

       ๑.๑.๔ มีความรู้... 
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      ๑.๑.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของคณะที่มีการสรรหา หรือมีวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของคณะ 
       ๑.๑.๕ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร
สำหรับผู้บริหาร 
      ๑.๑.๖ มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการ  
ในคณะที่มีการสรรหา 
       ๑.๑.๗ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของคณะ 
     ๑.๒ ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี 
ตามข้อ ๕ (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๗  กำหนดไว้ดังนี้ 

๑.๒.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
       ๑.๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ                      
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
       ๑.๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
       ๑.๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       ๑.๒.๕ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
       ๑.๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
       ๑.๒.๗ เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ๑.๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
       ๑.๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย 
       ๑.๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

    ๒. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี กระทำได้สองวิธีดังนี้ 
         ๒.๑  การสมัคร 
        ผู ้สมัคร จะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้                      
โดยให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกประวัติ ผลงาน และเขียนแนวทางการพัฒนาคณะ และ
รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและผลงาน ตามที่คณะกรรมการสรรหา
กำหนด ภายในวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
 
 

๒.๒  การเสนอชื่อ… 
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          ๒.๒  การเสนอชื่อ 
         ผู้ถูกเสนอชื่อ จะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้   
โดยบุคลากรในคณะที่มีการสรรหาคนหนึ่ง  มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีได้ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ  
โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อต้องยื่นใบเสนอชื่อด้วยตนเองตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด 

การเสนอชื่อ  ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากร            
คนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีนั้น ต้องเสนอพร้อมแบบยินยอม
รับการเสนอชื ่อของผู ้ได ้ร ับการเสนอชื ่อ และต้องให้ผ ู ้ถ ูกเสนอชื ่อกรอกประวัต ิ ผลงาน และเขียน                  
แนวทางการพัฒนาคณะ  และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและผลงาน
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด  

 
๓.  เอกสารประกอบการสมัครและการเสนอชื่อ 

         ๓.๑ ใบสม ัครเข ้ าร ับการสรรหาผ ู ้สมควรดำรงตำแหน ่งคณบด ี  (แบบ คณ.๐๑)                  
เฉพาะการสมัคร 
      ๓.๒  แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๒) แบบยินยอมรับการ
เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๓) พร้อมแบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๔) เฉพาะการเสนอชื่อ 
          ๓.๓  แบบประมวลประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการพัฒนาคณะ ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบด ี(แบบ คณ.๐๕) 
     ๓.๔ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้าม ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี                  
(แบบ คณ.๐๖) 

๓.๕ แบบยินยอมให้ใช ้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี                
(แบบ คณ.๐๗) 
          ๓.๖ ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
     ๓.๗ ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ  
     ๓.๘ แบบนำส่งเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อ (แบบ คณ.๐๘) 

        ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๓.๑ – ๓.๕  และ ๓.๘ ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้  โดยจะต้อง              
ลงนามกำกับในเอกสารทุกแผ่น และบรรจุใส่ซองลงชื่อคาบรอยผนึก ยื่นต่อผู้รับสมัคร/รับการเสนอชื่อ 

                   หลังจากยื่นซองเอกสารแล้ว ไม่มีการผ่อนผันให้ยื ่นเอกสารเพิ ่มเติม แก้ไขข้อมูล ในกรณี
เอกสารที่ยื่นไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ถูกต้องตามที่กำหนด คณะกรรมการสรรหาสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณา
เอกสาร  และถือว่าเป็นการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 

 

๔.  วัน เวลา... 
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     ๔.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสมัครและการเสนอชื่อ 
          ผู้ประสงค์จะสมัครหรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีให้ขอเอกสาร หรือดาวน์โหลด
เอกสารได้ที่ http://www.udru.ac.th/ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครหรือแบบเสนอชื่อให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน และยื ่นใบสมัครหรือแบบเสนอชื ่อด้วยตัวเอง ได้ที ่ สำนักงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ชั ้น ๑                     
อาคารหอประวัติ (วังแดง) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตั้งแต่วันที่ ๒๕  มีนาคม - ๓ เมษายน ๒๕๖๙                        
เวลา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ (เสาร์ – อาทิตย์) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

    ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
     คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ  
โดยกำหนดประชุมในวันพุธที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙  แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตัวอักษรของผู้ที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และติดประกาศให้ทราบในวันพฤหัสบดีที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ณ ชั้น ๑ 
อ าค า ร เ ฉล ิ มพร ะ เ ก ี ย ร ต ิ ฯ  ส ำน ั ก ง านคณบด ี  ส ำน ั ก ง านผ ู ้ อ ำนว ยกา ร  แล ะทา ง เ ว ็ บ ไซต์  
https://www.udru.ac.th/ 
    ทั้งนี้  ได้กำหนดให้มีการเปิดรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่อกระบวนการ
สรรหาและต่อผู ้สมัครและผู ้ถูกเสนอชื ่อ โดยยื ่นเอกสารได้ที ่ สำนักงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ชั ้น ๑                     
อาคารหอประว ัต ิ (ว ังแดง) มหาว ิทยาล ัยราชภัฏอุดรธานี ต ั ้งแต ่ว ันที ่  ๙ -  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙                        
เวลา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ (เสาร์ – อาทิตย์) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 
    ๖. การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะ 
     ๖.๑ การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะต่อบุคลากรคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะกรรมการสรรหาจะดำเนินการจัดให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะให้บุคลากรคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมฟัง ในวันพุธที ่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ชั ้น ๒               
อาคาร ๑๐๐ ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  พ้ืนที่การศึกษาสามพร้าว  

     ๖.๒ การเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะต่อ
คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
           ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม เข้ารับการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะต่อคณะกรรมการสรรหา ในวันศุกร์ที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
 
 

    ๗. การกลั่นกรอง... 

 
 

https://www.udru.ac.th/


-๕- 

    ๗. การกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
     ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการประเมินประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะและ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้เหลือรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีจำนวนสามรายชื่อ แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตามตัวอักษร พร้อมประวัติ  ข้อมูล และ
รายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
      ในกรณีที่มีจำนวนผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจ
กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

    ๘. การดำเนินการในขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัย 
ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่ผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และ

แนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยวัน เวลา และสถานที่ตามที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  จากรายชื่อและข้อมูลที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอคนหนึ่งเป็นคณบดี 
      การเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับนับเปิดเผย และผู้ได้รับเลือกให้
ดำรงตำแหน่งคณบดี  ต้องได้ร ับคะแนนเสียงข ้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาล ัยที ่มาประชุม                   
กรณีได้คะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
         สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจที่จะไม่เห็นชอบบุคคลในรายชื่อและส่งเรื่องคืนให้คณะกรรมการ
สรรหาดำเนินการสรรหาคณบดีตามข้อบังคับนี้ใหม่ 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

(นายแพทย์ขวัญชัย  วิศิษฐานนท์) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
 
  



ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาคณบดีในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙) 
------------------------------------------ 

ลำดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

๑. เห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาคณบดี 
๒. เห็นชอบรายชื่อและดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาคณบดี  (ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ที่ ๐๐๒/๒๕๖๙  ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙) 

วันเสาร์ที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

๒ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 
เห็นชอบรายชื่อและดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ               
ในคณะกรรมการสรรหาคณบดี แทนผู้พ้นจากตำแหน่งก่อน
ครบวาระ (ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี            
ที่ ๐๑๘/๒๕๖๙  ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) 

วันเสาร์ที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

๓ ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
๑.  ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี  
พ.ศ. ๒๕๕๗  
๒ . จ ั ด ท ำ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ส ร ร ห า                  
คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
๓ . จ ั ด ท ำ ป ร ะก า ศ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ค ณ บ ดี                       
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหา        
ผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน ่งคณบดี คณะเทคโนโลย ีและ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๔.  จัดทำใบสมัคร  ใบเสนอชื่อและผู้รับรอง แบบตอบรับ
การยินยอม แบบรับการสมัครและการเสนอชื ่อ แบบ
ประมวลประวัติและผลงาน แบบประเมินคุณลักษณะ และ
เอกสารอื่นๆ 

วันพุธที ่
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 
 
 
 
 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   

๔ ดำเนินการสรรหาคณบดี ตามขั้นตอนดังนี้ 
๔.๑  ประกาศให้ทราบคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ          
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  
(ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันรับสมัครและ           
เสนอชื่อในวันแรก)                                 
 

 
วันพฤหัสบดีที่ 

๑๙  มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ           
ชั้น ๑ /สำนักงาน
คณบด/ีสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
 



ลำดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
 ๔.๒  ดำเนินการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ      

(ไม่น้อยกว่า ๗ วัน) 
 

วันที่ ๒๕ มีนาคม -                   
๓ เมษายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
เว้นวันหยุดราชการ  
(เสาร ์– อาทิตย์) และ 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

สำนักงานกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๑ 
อาคารหอประวัติ  
 

๔.๓  ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร
และผู้ถูกเสนอชื่อ 
(ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙) 

วันพุธที่  
๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 

๔.๔  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งคณบดี เรียงตามลำดับตัวอักษร 
 

วันพฤหัสบดีที่  
๙ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ           
ชั้น ๑ /สำนักงาน
คณบด/ีสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

๔.๕ การเปิดรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่อกระบวนการสรรหาและต่อผู้สมัครและผู้ถูก
เสนอชื่อ 

วันที่  ๙ - ๒๐ เมษายน
๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
เว้นวันหยุดราชการ  
(เสาร ์– อาทิตย์) และ 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

สำนักงานกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๑ 
อาคารหอประวัติ  
 

๔.๖  จัดให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์และ 
แนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยประกาศให้บุคลากรคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมฟัง 
(ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙)       

วันพธุที่  
๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๒  
อาคาร ๑๐๐ ปี 
พ้ืนที่การศึกษาสามพร้าว 

๔.๗  ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสัมภาษณ์และ
แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 
         คณะกรรมการสรรหาดำเนินการประเมินประวัติ 
ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะและข้อมูลที ่ได้จากการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้
เหลือรายชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีจำนวนสาม
รายชื่อ แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตามตัวอักษร 
พร้อมประวัติข้อมูล และรายละเอียดที ่ใช้ประกอบการ
พิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   

วันศุกร์ที่  
๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

ห้องประชุม  ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 



ลำดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
 ในกรณีที่มีจำนวนผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน 

ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจกลั ่นกรองและเสนอ
รายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 
(ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙)      

  

๕ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี  จากรายชื่อและข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ
คนหนึ่งเป็นคณบด ี
     การเลือกผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  ให้ใช ้ว ิธี
ลงคะแนนลับนับเปิดเผย และผู้ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดี  ต้องได้ร ับคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ              
สภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  กรณีได้คะแนนเสียงเท่ากัน              
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
    สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจที ่จะไม่เห็นชอบบุคคลใน
รายชื ่อที ่คณะกรรมการสรรหาเสนอและส่งเรื ่องคืนให้
คณะกร รมกา รส ร รห าด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร รห าคณ บ ดี                        
ตามข้อบังคับนี้ใหม ่

วันเสาร์ที่  
๒๕ เมษายน ๒๕๖๙ 

(หรือตามที ่                   
สภามหาวิทยาลัยกำหนด) 

ห้องประชุม  ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

------------------------------------------ 
  



เอกสารประกอบการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาคณบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙) 
********************** 

ที ่ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๑) เฉพาะการสมัคร 
๒ แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๒)  

เฉพาะการเสนอชื่อ 
๓ แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๓) เฉพาะการเสนอชื่อ 
๔ แบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๔) 

เฉพาะการเสนอชื่อ 
๕ แบบประมวลประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการพัฒนาคณะผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  

(แบบ คณ.๐๕) 
๖ แบบรับรองคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  (แบบ คณ.๐๖) 
๗ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๗) 
๘ แบบนำส่งเอกสารประกอบการสมัคร/เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๘) 
๙ แนวทางการประเมินคุณลักษณะและการกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี(แบบ คณ.๐๙) 

 
********************** 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
.............................................................  

เรื่อง สมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
 
   ข้าพเจ้า (ยศ/คำนำหน้าชื่อ)..................................................................................................................  
เกิดเม่ือวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................. อาชีพ .............................. ............................... 
ตำแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ............................... ............................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. ................................. 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู ้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื ่อง 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
   พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร โดยลงนามกำกับทุกแผ่น ดังนี้  
    (   ) แบบประมวลประวัติ  ผลงาน และแนวทางการพัฒนาคณะ  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
(แบบ คณ.๐๕) 
    (  ) แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่ม ีล ักษณะต้องห้าม  ผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี               
(แบบ คณ.๐๖) 
    (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๗)  
    (   ) ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
    (   ) ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน ของผู้สมัคร 
    (   ) แบบนำส่งเอกสารประกอบการสมัคร/เสนอชื่อ (แบบ คณ.๐๘) 
    (   ) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)......................................................................................................... ....... 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 (ลงชื่อ)                                   ผู้สมัคร 
  (....................................................) 
   วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 

แบบ คณ.๐๑ 



  
แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

 
เรื่อง การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

 
   ข้าพเจ้า (ยศ/คำนำหน้าชื่อ)..................................................................................................................  
ตำแหน่ง ................................................................................................................................................. .............. 
ขอเสนอ ............................................................................... ตำแหน่ง .......................... ...................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ................................................................................................... .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี           
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
   พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร โดยลงนามกำกับทุกแผ่น  ดังนี้ 
    (    ) แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๓) 
    (    ) แบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๔) 
   (    ) แบบนำส่งเอกสารประกอบการสมัคร/เสนอชื่อ (แบบ คณ.๐๘) 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอชื่อ 
  

     (....................................................) 
  

  วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 
 
 
หมายเหตุ ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ที่สังกัดคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

แบบ คณ.๐๒ 



 
แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

 
เรื่อง ยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 ตามท่ี (ผู้เสนอชื่อ)...................................................................................................... ได้ ขอเสนอชื่อ 
(ผู้รับการเสนอชื่อ).................................................................................................... ................ เข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  ในการนี้ ข้าพเจ้ายินยอมรับการเสนอชื่อ 

 

    พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร โดยลงนามกำกับทุกแผ่น  ดังนี้ 
    (    ) แบบประมวลประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการพัฒนาคณะ  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
(แบบ คณ.๐๕) 
    (   ) แบบรับรองคุณสมบัติ และไม่มีล ักษณะต้องห้าม  ผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี               
(แบบ คณ.๐๖) 
    (    ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี(แบบ คณ.๐๗)  
    (    ) ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 
    (   ) ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน ของผู้ถูกเสนอชื่อ 
    (    ) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)......................................................................................................... ....... 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)                                      ผู้ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
(................................................) 

วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 

  

แบบ คณ.๐๓ 



 แบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ขอรับรองการเสนอชื่อ (ผู้ถูกเสนอชื่อ).......................................................................... ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
๑. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๑. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๒. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๒. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๓. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๓. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๔. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๔. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)    ตัวบรรจง (.................................................) 
๕. ลายมือชื่อ……………………………………………... ๑๕. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๖. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๖. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๗. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๗. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๘. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๘. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๙. ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๑๙. ลายมือชื่อ…………………………………………….. 
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
๑๐.ลายมือชื่อ…………………………………………….. ๒๐. ลายมือชื่อ……………………………………………..  
 ตัวบรรจง (.................................................)   ตัวบรรจง (.................................................) 
หมายเหตุ  

๑. ผ ู ้ม ีส ิทธ ิร ับรองการเสนอช ื ่อผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน ่งคณบด ี  ได ้แก ่  ข ้าราชการพลเร ื อน                                
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ที่สังกัดคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีได้
เพียงหนึ่งชื่อ 

๒. ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้
เพียงหนึ่งชื่อ กรณีที่ตรวจพบว่าบุคลากรคนใดลงชื่อรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีมากกว่า
หนึ่งชื่อจะถือว่าการลงชื่อของบุคลากรคนนั้นเป็นโมฆะ 

 
 (ลงชื่อ)                                    ผูเ้สนอชื่อ 
  (.........................................................) 
 วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 

แบบ คณ.๐๔ 



แบบประมวลประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการพัฒนาคณะ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
๑. ชื่อ สกุล    ................................................................................................  
๒. วัน เดือน ปี ท่ีเกิด ................................................................................................  

๓. สถานที่เกิด   ................................................................................................  
๔. ศาสนา    ................................................................................................  

๕. สถานที่ติดต่อ  ................................................................................................  
       ................................................................................................  

       ................................................................................................  

๖. ประวัติการศึกษา 
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๗. ประวัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๘. ประสบการณ์ทำงาน 
  ๘.๑  ด้านการบริหาร 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ๘.๒  ด้านการสอน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  

     ลงชื่อ                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

แบบ คณ.๐๕ 

 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด ๒ นิ้ว 
 
 



๙. ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นที่ยอมรับในสังคม 

  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๑๐. ผลงานด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และภาระหน้าที่ของคณะ หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๑๑. ผลงานด้านการบริหาร  หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหาร 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๑๒. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในคณะเทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร์ 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  

 
     ลงชื่อ                                     เจ้าของประวัติ 

(.........................................................) 



๑๓. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และอุทิศตน 

  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๑๔. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ (สามารถแนบข้อมูลเพิ่มเติมได้) 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
   ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่กรอกลงในแบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา               
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ถูกต้อง พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 

 



แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

************************************** 
 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (ยศ/คำนำหน้าชื่อ)...........................................................................................................................  
  ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
  ข้าพเจ้า (ยศ/คำนำหน้าชื่อ)..............................................................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู ้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

      ๑. คุณสมบัติผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี ตามข้อ ๕ (ก) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๗  
ดังนี้ 
       ๑.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื ่นที่           
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
       ๑.๒ ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
      ๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
      ๑.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
และภาระหน้าที่ของคณะที่มีการสรรหา หรือมีวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของคณะ 
      ๑.๕ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับ
ผู้บริหาร 
      ๑.๖  มีภาวะผู ้นำ มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการ  
ในคณะที่มีการสรรหา 
     ๑.๗  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของคณะ 
 

 (ลงชื่อ)  ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 

 (................................................................................)  

                      วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. .......

แบบ คณ.๐๖ 



-๒- 

  ๒. ลักษณะต้องห้ามผู ้สมัครและผู ้ถ ูกเสนอชื ่อเข้ารับการสรรหาเพื ่อดำรงตำแหน่งคณบดี                    
ตามข้อ ๕ (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๗  ดังนี้ 
       ๒.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
       ๒.๒ เป ็นคนว ิกลจร ิตหร ือจ ิตฟ ั ่ น เฟ ือนไม ่สมประกอบ เป ็นคนไร ้ความสามารถ                             
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
       ๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
       ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      ๒.๕ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
       ๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
       ๒.๗ เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
       ๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย 
       ๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

   ทั้งนี้  หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติ  มีลักษณะต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ             
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ข้าพเจ้าจะยอมรับในคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา และจะไม่ใช้สิทธิในการเรียกร้องใดๆ   

นอกจากนี้ ขอแจ้งข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้ 
   (   ) เป็น  (  )  ไม่เป็น ผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
   (   ) เป็น  (  ) ไม่เป็น ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนหรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  
   (   ) เป็น  (  ) ไม่เป็น ผู้อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือชี้มูลความผิดโดยองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 
 (................................................................................)  

                      วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 
  



แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรื่อง แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

 ข้าพเจ้า (ยศ/คำนำหน้าชื่อ)...........................................................................................................
เป็นผู ้สมัครหรือผู ้ร ับการเสนอชื ่อเข้ารับการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ใช้และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เก่ียวกับข้าพเจ้า สำหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวัติการดำเนินคดีหรือ
การดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว ่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธ ีการสรรหาคณบดี                          
พ.ศ. ๒๕๕๗  ประสบการณ์ ผลงานของข้าพเจ้าตามที่จำเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และ
ข้าพเจ ้าย ินยอมให้เป ิดเผยรายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที ่ เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดี                        
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
   ลงชื่อ...................................................................  

(...................................................................) 
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

                                                                 วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 
 

 

 

 

  

แบบ คณ.๐๗ 



แบบนำส่งเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

ชื่อผู้สมัคร และหรือ ผู้ถูกเสนอชื่อ  .................................................... 

ที ่ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน
(แผ่น) 

ครบ/
สมบูรณ์ 

ไม่ครบ/ 
ไม่สมบูรณ์ 

๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
(แบบ คณ.๐๑) เฉพาะการสมัคร 

   

๒ แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๒)  
เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๓ แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
(แบบ คณ.๐๓)  เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๔ แบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๔) 
เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๕ แบบประมวลประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการพัฒนาคณะ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๕) 

   

๖ แบบรับรองคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม                       
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  (แบบ คณ.๐๖) 

   

๗ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดี (แบบ คณ.๐๗) 

   

๘ ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
(พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง) 

   

๙ ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน  
ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 

   

หมายเหตุ 
๑. จะต้องมีการลงนามกำกับในเอกสารทุกแผ่น 

          ๒. ผู้ยื่นเอกสารเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ ความถูกต้องของเอกสาร 
และให้บรรจุใส่ซองลงชื่อคาบรอยผนึกก่อนยื่นส่งในกล่องรับเอกสาร  

๓. หลังจากยื่นซองเอกสารแล้ว ไม่มีการผ่อนผันให้ยื่นเอกสารเพ่ิมเติม แก้ไขข้อมูล คณะกรรมการสรร
หา จะทำการเปิดซองเอกสารในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ ในกรณีเอกสารที่ยื่นไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง
ตามที่กำหนด คณะกรรมการสรรหาสงวนสิทธิ ์ที ่จะไม่พิจารณาเอกสาร  และถือว่าเป็นการยื่นเอกสารไม่
ครบถ้วน 

 

(ลงช่ือ)  ผู้ยื่นเอกสาร 
 (...........................................................................)  

                      วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ....... 

แบบ คณ.๐๘ 



 
แนวทางการประเมินคุณลักษณะและการกลัน่กรองรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
ตอนที่ ๑ การประเมินคุณลักษณะเบื้องต้น 

ที ่ รายการประเมิน 

๑. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคม  
๒. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ

ภาระหน้าที่ของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์  หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑ มีความรู้ความเข้าใจ  ในนโยบาย  ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่ของคณะเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๒ มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานในระดับอุดมศึกษา 

๓. ด้านประสบการณ์ทำงาน  การบริหาร และหรือการเรียนการสอน และการเป็นที่ยอมรับ 
๓.๑ มีภาวะผู้นำ  ประสบการณ์ในการบริหารและความสามารถในการตัดสินใจ 
๓.๒ มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
๓.๓ เป็นที่ยอมรับภายในองค์กร และมีความสามารถประสานเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

๔. ด้านความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และอุทิศตน     
๔.๑ มีความเสียสละ ทุ่มเท และการอุทิศตนต่อส่วนรวม 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและตรงต่อเวลา 
๔.๓ ความสนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ตอนที่ ๒ การประเมินแนวทางการพัฒนาคณะ 

ที ่ รายการประเมิน 

๑. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาหน่วยงาน 

๒. การนำวิสัยทัศน์/นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
(ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กระบวนการพัฒนางาน) 

๓. การมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา 
๔. การสัมภาษณ์และตอบคำถาม 

 
************************************** 

 

แบบ คณ.๐๙ 


