
 
 
 
 
 

  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ที ่๐๓๒๕ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
----------------------------------- 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอจัดทำกรอบ
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการดำเนินการเพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริธรรม (ก.ม.จ.) ในการประชุ มครั้งที่ 
๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐขับเคลื่อนจริยธรรม 
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระยุทธ์  เพ็งชัย  ประธานกรรมการ 
 (รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย) 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  ลอยแก้ว  รองประธานกรรมการ 

(รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย) 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  กรรมการ 
๔. คณบดีหรือรองคณบดีที่คณบดมีอบหมาย  กรรมการ  
๕. ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือรองผู้อำนวยการที่ผู้อำนวยการมอบหมาย  กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองกลาง  กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการ 
๘. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๙. ผู้อำนวยการกองคลังและพัสดุ  กรรมการ 
๑๐. ผู้อำนวยการกองอาคารและสถานที ่    กรรมการ 
๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 
๑๒. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวธัญดา  สีลาวงษ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. นางสาวชิตาภา  โสมศรีแพง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. นายพีระพงษ์  น้อมระวี      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นางสาวกาญจนา  ถึงปัดชา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นางสาวชัญญานุช  ค้ามาก     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

๑๘.นาง... 
 



-๒- 

 
๑๘. นางตุลยดา  ยะโสธร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙. นายศุภกิตติ์  แก้วมะ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐. นางสาววงเดือน  ผดุงเวียง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

หน้าที ่  
๑) ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด 
๒) กำหนดมาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๓) ให้คำปรึกษา แนะนำทางด้านจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติตนในสิ่งที่ควรกระทำ

และไม่ควรกระทำให้แก่เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี แก้ไขปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙       

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศรา  ธัญสุนทรสกุล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 




