
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
งบประมาณ

 (บาท)
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

1

กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง
คุณธรรม การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

1) เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในมหาวิทยาลัยฯ 2) เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การควบคุมติดตามการทุจริตให้เป็นไปตามนโยบาย

ผู้บริหารและบุคลากร 100 
คน และนักศึกษาจาก 6 
คณะ จ านวน 300 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

ส านักงานอธิการบดี
, ทุกคณะ

2
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือพัฒนานักศึกษาระระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
 มีความรู้คู่คุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

150,000
ก.ค. 2569 -
 ก.ย. 2569

บัณฑิตวิทยาลัย

3

โครงการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1) เพ่ือฝึกอบรมบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานและบริหาร
จัดการทรัพยากรภายในองค์กร 2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 3) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่า 80 คน และมีการ
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายร้อยละ 100

500,000
ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

กองคลังและพัสดุ

4
กิจกรรมการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1) เพ่ือสร้างความเข้าใจในมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2) เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

บุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า 5 รายการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

กองบริหารงาน
บุคคล, ส านักงาน
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย

5
กิจกรรมการเน้นย้ าจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต
และมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 2) 
เพ่ือให้บุคลากรแสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 3) เพ่ือ
ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน

บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อม
เพรียงกัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

พ.ค. 2569
 - ส.ค. 2569

กองบริหารงาน
บุคคล, ส านักงาน
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย

6

กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร บุคลากร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และโปร่งใส 2) เพ่ือเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ

ผู้บริหารและบุคลากรจาก 
15 หน่วยงาน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของบุคลากรท้ังหมด

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

หน่วยงานภายใน 
15 หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
งบประมาณ

 (บาท)
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

7
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนตน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

1) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมความเสียสละและปฏิบัติงานโดยไม่
มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 2) เพ่ือแสดงพลังในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาอย่างต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณ 2569

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

กองพัฒนานักศึกษา
, ส านักงาน
อธิการบดี

8
กิจกรรมสร้างความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตและบูรณาการงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ

มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย 1 
โครงการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

หน่วยงานภายในท่ี
เก่ียวข้อง

9
มาตรการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต, ยุทธศาสตร์ท่ี 
2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลแผนงานและผลการด าเนินงานให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการ
ด าเนินงานปี 2569 บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

กองนโยบายและ
แผน

10
มาตรการให้บริการด้วยระบบ
บริการ e-service

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก

เพ่ือเพ่ิมช่องทางบริการอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบุคคลภายนอก ช่วย
ลดข้ันตอนและลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ทุกหน่วยงานมีช่องทางให้
บุคคลภายนอกติดต่อหรือ
ย่ืนค าขอผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

11
มาตรการจัดการระบบ
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก, 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไก
กระบวนการป้องกันการทุจริต

1) เพ่ือให้มีช่องทางการร้องเรียนท่ีเข้าถึงง่าย รวดเร็ว และเป็น
ความลับ 2) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ

มีระบบช่องทางจัดการรับ
เร่ืองร้องเรียนท่ีชัดเจนและ
ใช้งานได้จริง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

ส านักงานอธิการบดี

12
มาตรการรายงานทางการเงิน
และทรัพย์สินรายเดือนต่อ
สภามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก, 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไก
กระบวนการป้องกันการทุจริต

1) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลการเงินและ
งบประมาณ 2) เพ่ือป้องกันการบริหารงานท่ีไม่สุจริตและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล

มีการรายงานข้อมูลทาง
การเงินและทรัพย์สินเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็น
ประจ าทุกเดือน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2568 -
 ก.ย. 2569

ส านักงานกิจการ
สภามหาวิทยาลัย, 
กองคลังและพัสดุ


