
สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

บทสรุปผู้บริหาร 

เอกสารฉบับนี้สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซึ่งจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นกลไกเชิงบวกในการขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนจากการประเมินรูป
แบบเดิม (One Size Fits All) สู่การใช้ "ชุดข้อคำถามเฉพาะ (Specific Questions)" ที่สอดคล้องกับบริบท
และความเสี่ยงของการทุจริตในภาคส่วนการอุดมศึกษา 

สาระสำคัญของแผนมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ตรวจสอบได้ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา ผ่านยุทธศาสตร์หลัก 4 ด้าน และมาตรการดำเนินงาน 12 โครงการที่ครอบคลุม
ทั้งการพัฒนาคน ระบบ และกลไกการตรวจสอบ 

1. ความเชื่อมโยงเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2569 อ้างอิงกรอบแนวคิดจาก 3 ส่วนหลัก ดังนี้: 

• ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580): โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้นให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม และภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 21): มุ่งเน้นการพัฒนา "คน" (ปรับพฤติกรรมทุก
กลุ่ม) และ "ระบบ" (พัฒนานวัตกรรมต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบทหน่วยงาน) 

• แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570): โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดทิศทางในการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตไว้ดังนี้: 

• วิสัยทัศน์: "มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต" 

• พันธกิจสำคัญ: 

o เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมสุจริตให้บุคลากร 

o บูรณาการเครือข่ายป้องกันการทุจริตทุกภาคส่วน 

o สร้างกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจที่มีประสิทธิภาพ 

o จัดการองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 



• เป้าหมายหลัก: บุคลากรปฏิบัติงานอย่างสุจริต หน่วยงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมในการทำงาน 

3. ยุทธศาสตร์และมาตรการดำเนินงานประจำปี 2569 

มหาวิทยาลัยกำหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตออกเป็น 4 ด้านหลัก พร้อมมาตรการรองรับ 
ดังนี้: 

ยุทธศาสตร์ แนวทางและกลยุทธ์สำคัญ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ปรับฐานความคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวม ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตผ่านการศึกษา และกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

วางมาตรการธรรมาภิบาลในการบริหาร ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ความสุจริต 
และสร้างระบบตรวจสอบการใช้อำนาจ 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
ทุจริตเชิงรุก 

นำเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-service) มาใช้ลดการใช้ดุลพินิจ และสร้าง
นวัตกรรมในการติดตามตรวจสอบ 

4. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปราม 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีความปลอดภัย
สำหรับผู้แจ้งเบาะแส 

รายละเอียดโครงการและมาตรการที่สำคัญ (ตัวอย่างจาก 12 มาตรการ): 

1. กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมจริยธรรม: สำหรับบุคลากรและนักศึกษาทั้ง 6 คณะ เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางความคิด 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน: มุ่งเน้นความถูกต้องในงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
(งบประมาณ 500,000 บาท) 

3. มาตรการ e-service: ลดขั้นตอนและลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

4. การรายงานทางการเงินและทรัพย์สิน: กำหนดให้มีการรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุก
เดือนเพื่อความโปร่งใส 

5. ระบบรับเรื่องร้องเรียน: พัฒนาช่องทางที่เป็นความลับและเข้าถึงง่ายเพ่ือรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 

4. ข้อมูลพื้นฐานและโครงสร้างการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีมีสถานะเป็นนิติบุคคลและส่วนราชการ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีโครงสร้างการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการกำกับดูแลดังนี้: 

• พันธกิจหลัก: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พัฒนาท้องถิ่น วิจัยและบริการวิชาการ และสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• การกำกับดูแล: มี สภามหาวิทยาลัย จำนวน 23 คน (รวมผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 11 คน) ทำหน้าที่
กำหนดนโยบาย ออกระเบียบ และกำกับมาตรฐานการดำเนินงาน 



• โครงสร้างหน่วยงาน: ประกอบด้วย 10 ส่วนราชการหลัก (เช่น สำนักงานอธิการบดี, คณะต่างๆ, 
สถาบันวิจัย) และส่วนงานภายในเพิ่มเติม (เช่น คณะพยาบาลศาสตร์, วิทยาลัยนานาชาติ) 

5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการฯ ประสบผลสำเร็จ มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางไว้ดังนี้: 

1. การประชาสัมพันธ์: สื่อสารโครงการและกิจกรรมให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

2. ความร่วมมือภายใน: หัวหน้าหน่วยงานต้องแจ้งบุคลากรและให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ความสุจริต 

3. การติดตามผล: ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับผิดชอบโครงการอย่างใกล้ชิดตลอดปีงบประมาณ (1 
ตุลากร 2568 – 30 กันยายน 2569) 

หมายเหตุ: ข้อมูลนี้สรุปจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 


